
H.T.A. = HORAS TOTALES SEMANALES POR ASIGNATURA CÓDIGO            Req.

H.T.S. = HORAS TOTALES SEMANALES DEL SEMESTRE U.C. U.C.S. U.C.A.

L = LABORATORIO Req. = REQUISITO EN U.C. H.T.A. H.T.S.

 

VEC 01 2 02 MAT 01 5 06 LOG 01 4 04 EFS 01 2 02

2 5 4 2 13 13

2 6 4 2 14

FEC 02 4 04 5 MAT 02 4 05 CIN 02 3 03 INF 02 2 02         5 IRI 02 3 03 5

4 4 3 2 3 16 29

4 5 3 2 3 17

ECL 03 3 04 EST 03 3 04 ITO 03 3 04 21 CGE 03 3 04 21 INF 03 2 02         ING 03 3 03 21

3 3 3 3 2 3 17 46

4 4 4 4 2 3 21

ANT 04 3 03 37 EST 04 3 04 COR 04 3 04 CGP 04 3 04 SOG 04 2 03 37

3 3 3 3 2 14 60

3 4 4 4 3 18

LES 05 3 03 53 SYS 05 3 04 DOR 05 3 04 CUT 05 2 02 45 DIG 05 3 04 53 SOT 05 3 03

3 3 3 2 3 3 17 77

3 4 4 2 4 3 20

PGS 06 3 04 69 SUS 06 3 04 FTE 06 3 03 69 DLA 06304 69 DPE 06 2 02 EPR 06 3 03 69

3 3 3 3 2 3 17 94

4 4 3 4 2 3 20

PDT 07 3 03 GRH 07 3 04 HIO 07 3 04 PAD 07 3 04 86 CEL 07304 EHA 07 2 02 78

3 3 3 3 3 2 17 111

3 4 4 4 4 2 21

RSC 08 3 04 ERH 08 3 04 SIN 08 3 03 MIN 08 3 03 103 ADP 08 3 04 103 EPR 08 3 03 103

3 3 3 3 3 3 18 129

4 4 3 3 4 3 21

RTR 09 3 04 PTR 09 8 14 121 SES 09 3 04 121 CCO 09 3 04 121

3 8 3 3 17 146

4 14 4 4 26

PRI 10 3 04 138 PTR 10 7 12 ARH 10 3 04 138 EPR 10 3 03 138

3 7 3 3 16 162

4 12 4 3 23
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